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ROZDZIAL I. PODSTAWY PRAWNE STATUTU ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK

1. Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Radziejowie zostal opracowany

na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 ., poz. 1943 ze
zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017 r., poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U.
z 2017 r., poz.356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniow

i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017 r., poz.1651);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania

ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1646);
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12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017br., p0z.1652);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.
z 28.08.2017r., poz.1656);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.
z 28.08.2017r., poz.1656);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U.z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm.
z 28.08.2017 r.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z2017 r., poz. 1591).
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ROZDZIAL II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ilekro¢ w statucie mowa o:

1) szkole — bez blizszego okreSlenia nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
i Placowek, w sktad ktorego wchodza: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
Liceum Ogolnoksztatcace;

2) o$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Wiadystawa Lokietka w Radziejowie,

3) szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy w Radziejowie, dziatajaca przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Radziejowie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Radziejowie;

5) statucie zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot i Placowek
w Radziejowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich ucznidow szkot dziatajacych
w ramach Zespotu Szkoét i Placowek w Radziejowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
szkot dziatajacych w ramach Zespolu Szkot 1 Placowek w Radziejowie;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot i Placowek
w Radziejowie;

9) organie nadzorujagcym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy;

10) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radziejowski;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku
z pozniejszymi zmianami,

12) Ustawie — bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo

Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.
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§2
1. Zgodnie z Uchwala Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 18 lipca 2005 roku Nr
XXX1/169/2005 szkota uzywa nazwy:
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

w Radziejowie.

2. Organem prowadzacym Szkote jest:
Powiat Radziejowski.
3. Organem nadzorujacym jest:

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§3

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przeznaczona jest dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Typ szkoly: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkota ponadpodstawowsg, publiczna,
w ktorej ksztalcenie ucznidéw moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

4. Siedzibg Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Wiladystawa Lokietka w Radziejowie, ul. Szkolna 10, 88-200
Radziejow.

§4

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Radziejowie, wchodzi w sktad
Specjalnego  O$rodka  Szkolno-Wychowawczego im. Wiadystawa  Lokietka
w Radziejowie, ktory jest czgscig Zespotu Szkot 1 Placowek w Radziejowie.

2. Szkota korzysta z bazy materialnej i zaplecza edukacyjnego Zespotu Szkot i Placowek
w Radziejowie na zasadach okreslonych w statucie zespotu.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy posiada odrebny statut.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Radziejowie



§5
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy postuguje si¢ pelng nazwa:
Szkola Przysposabiajaca do Pracy

w Radziejowie.

§6
1. Na pieczatkach i stemplach szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu tj.:
Zespot Szkot 1 Placowek
(typ szkoty)
ul. Szkolna 12
88-200 Radziejow

2. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego oraz w nazwie Szkota

Specjalna Przysposabiajaca do Pracy umieszczonej na tablicy informacyjnej, na

$wiadectwie oraz na piecz¢ciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna,

pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
ROZDZIAL 111. CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota Przysposabiajaca do Pracy realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, wlasciwych dla szkot
specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu
Szkot 1 Placowek w Radziejowie dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi jest efektywne
przygotowanie uczniow do dorosto$ci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

3. Celem jest takze: utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych
1 ksztalcenie nowych umiejetnoSci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie ucznidw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz

samego siebie 1 pokonac ek przed otoczeniem;
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3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwarto$ci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiej¢tnosci dbatoéci o wilasne zdrowie i innych 0s6b oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkoéw wiasnych decyzji, wycigganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych,;

7) ksztaltowanie umiejetno$ci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostgpu do roznych zrédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
Ssamostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztalttowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiej¢tnosci autoprezentaci;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy,

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowarn;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym

w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
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aktywnos$ci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznos$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na
korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw
cztowieka.

4. Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia okresla podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkdét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

5. Szkota realizuje takze cele i zadania zawarte w Statucie Zespot Szkot i Placowek.

§8
1. Zadania szkoty:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢
I uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu,

3) tworzenie szans edukacyjnych 1 rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do§wiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie ucznibw w tworzeniu i realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania,

6) zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na
rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania roznych spraw osobistych w urzgedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad

prawnych;
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7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwéj kompetencji spotecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i1 zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiej¢tnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rol spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwdj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidéw
1 majagcych wplyw na mozliwosci ksztatlcenia ogdlnego oraz realizacje tresci
podstawy programowej. SpecjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga
prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ ucznidéw z podobnymi
problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14)pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozyCji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z roznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

17) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawno$cia intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych osob;

18) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z r6znych sektoréw i branz;
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19) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

20) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

21)tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

22) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

23) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

24) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

25) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spegdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

26) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spegdzania czasu wolnego;

27) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

28) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

29) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

30) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu,

31) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualno$ci cztowieka. Uczenie umiejetnosci ochrony siebie,
swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci innych osob;

32) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

33) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

34) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
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§9

1. Dla prawidlowe]j realizacji zadan wynikajacych z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, szkota zapewnia uczniom:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania
godnosci osobistej ucznia oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

4) wsparcie w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendiow ze $rodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub w budzetach samorzadow
wszystkich szczebli;

5) mozliwos¢ catlodobowej opieki;

6) rozwijanie zainteresowan i indywidualizacj¢ pracy z uczniem m.in. poprzez udziat
w kotach zainteresowan, zaj¢ciach pozalekcyjnych, konkursach;

7) zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci uczniow;

8) uczestnictwo w zaj¢ciach organizowanych w ramach programéw finansowanych
przez instytucje zewnetrzne;

9) warunki pracy zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny;

10) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

11) organizowanie wydarzen kulturalno-o$wiatowych, wymienionych w kalendarzu
uroczystosci szkolnych;

12) wyréwnanie i kompensowanie dysharmonii rozwojowych, korygowanie zaburzonych
funkciji;

13) rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, jego personalizacje i socjalizacje,

14) integracj¢ uczniow w ramach szkoty i srodowiska lokalnego;

15) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni specjalistycznych;

16) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 $Srodki dydaktyczne;

17) zajgcia specjalistyczne o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach

1 placowkach;
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1.

18)inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6lnosci zajecia

rewalidacyjne.
§10

Opieke nad uczniami 1 wychowankami sprawu;ja:

1) podczas lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciel petnigcy dyzur, zgodnie z ustalonym harmonogramem;
3) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie;

4) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych — wychowawca oraz wyznaczeni

nauczyciele;

5) podczas zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w osrodku — wychowawcy;

6) w porze nocnej —wychowaweca i opiekunowie nocni.

Liczebno$¢ grup przypadajacych na jednego opiekuna podczas wycieczek 1 wyjsé
kierownik wycieczki uzgadnia kazdorazowo z dyrektorem szkoty.
Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Os$rodka, liczbg opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i rodzaju niepelnosprawnosci oséb powierzonych opiece
Osrodka, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich si¢ one beda

odbywac.
§11

W celu zapewnienia odpowiednich warunkow nauki w salach lekcyjnych powinna by¢

zapewniona temperatura co najmniej 18° C. W przypadku niemozliwosci zapewnienia

w salach lekcyjnych powyzszej temperatury dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia

szkolne.

Dyrektor moze rowniez zawiesi¢ zajecia, gdy:

1) temperatura zewn¢trzna w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie wynosi -15°C
lub mniej;

2) na danym terenie wystapily zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow, np. duze opady
$niegu, ulewne deszcze, powo6dz, zagrozenie chorobami zakaznymi lub innymi
chorobami;

3) na danym terenie wystapity zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu uczniow

w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych;
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4) wystapi nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

inne niz powyzsze.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje

zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢.

§ 12

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow

1 zadan szkoty.

ROZDZIAL IV. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Program nauczania
§13

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw w poszczegdlnych typach szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele przedmiotu moga:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi wnioski o dopuszczenie programu nauczania

z przedmiotu w danej klasie opracowanego zgodnie z podstawg programows3.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie,

po dokonaniu jego wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny. Jest on dostosowany do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program
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opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Warunki i sposob realizacji
§14

Szkota stosuje w edukacji uczniow racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w artykule
24 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidOw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi polega na calosciowej
i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi jest dostosowane do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dorostych uczniow.

Cele, formy i metody pracy sa dostosowane do specyfiki indywidualnych potrzeb
uczniow.

Specyfika ksztalcenia uczniow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na
nauczaniu i wychowaniu calosciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym,
opartym na praktycznym poznawaniu zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, przygotowujacym
do niezaleznego zycia.

Priorytetem w edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi jest
poszerzanie ich kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie
i rozumienie sytuacji zwiagzanych z dorostym zyciem.

Przy ustalaniu kierunkow pracy uwzglednia si¢ indywidualne tempo rozwoju,
kompetencje = komunikacyjne,  zainteresowania,  uzdolnienia,  dotychczasowe
doswiadczenia zyciowe, mocne 1 stabe strony ucznia oraz wzmacniac¢ jego aktywnosc.
Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz z  niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi  opiera  si¢  na
wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia,
z uwzglednieniem procesOw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emociji,

predyspozycji, kompetencji spoteczno-zawodowych, sposoboéw spedzania czasu wolnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

czynnikéw kontekstowych (osobistych 1 srodowiskowych) oraz tworzonych dla uczniéw
indywidualnych programéw edukacyjno- -terapeutycznych.

Zintegrowany wielospecjalistycznie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
jest opracowywany i realizowany przez caty zespot nauczycieli i specjalistow, doradcow
zawodowych, wspdlnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie),
Z uwzglednieniem wyznawanych przez nich wartosci.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele
krotko i dlugoterminowe uwzgledniajgce zdiagnozowane potrzeby ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej
ewaluacji i modyfikowaniu.

Zapewnienia si¢ uczniom integracje spoteczng w naturalnym $rodowisku lokalnym.
Zespot nauczycieli i specjalistow zapewnia uczniowi optymalny model jego edukacji,
W oparciu o istniejagce w placowce pracownie, umozliwiajace realizacje przysposobienia
do pracy oraz baz¢ materialno-dydaktyczna.

Osiagniecia uczniow w poszczegdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych
i rewalidacyjnych sa planowane indywidualnie.

Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistow wielospecjalistyczna
i wieloprofilowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu
oczekiwanych osiaggniec¢ ucznia do jego mozliwosci.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do $wiadectwa
ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy zawierajacego informacje
niezbedng do prawidtowego funkcjonowania absolwentoéw w przysztosci — w dziennych

placowkach aktywnosci dla 0sob dorostych lub na rynku pracy.

Wychowawstwo
§ 15

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat, zespdt oraz grupe wychowawcza jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy, zespotu, grupy wychowawcze;.

Wskazane jest, aby wychowawca prowadzil swoja klase, zespot, grupe wychowawczg

przez caly etap edukacyjny.
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Na taczny wniosek rodzicow 1 ucznidéw dyrektor moze odwota¢ lub zmienié
wychowawce. W obydwu przypadkach wniosek musi zglosi¢ co najmniej % stanu klasy,
zespolu, grupy wychowawczej. Dyrektor podejmuje decyzje po zbadaniu zasadnosci
zarzutow w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania dzieci i mtodziezy;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Bezpieczenstwo w szkole
§16

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych statucie szkoty;

2) pehienie dyzurow przez nauczycieli; harmonogram pelnienia dyzuréw ustala
dyrektor Szkoly; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

4) opracowanie planu lekcji;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) organizowanie treningéw ewakuacji z budynkow szkoty;

8) zapewnienie warunkow ergonomii pracy;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z nich; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) monitorowanie obiektu szkoly (nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane jako
dowod winy ucznia przed wymierzeniem kary zgodnie z postanowieniami statutu);

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;
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15) zapoznanie uczniow z przepisami BHP obowigzujacymi w klasie i szkole.

§17

W sytuacjach problemowych metody postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych

pracownikow szkoly oraz szkoly jako instytucji okreslaja procedury szkolne opracowane

w Zespole Szkot 1 Placowek w Radziejowie.

Opieka wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna

§18

1. Szkota sprawuje opiecke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng nad uczniami

rozpoczynajacymi i kontynuujacymi nauke w szkole poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego;

organizacj¢ spotkan integracyjnych;

organizacje zaje¢ rewalidacyjnych 1 profilaktyczno-wychowawczych w celu
wspierania nowo przyjetych wychowankows;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

wspOtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
poprzez organizowanie wizyt, konsultacji oraz zabezpieczenie (w miar¢ mozliwosci)
dowozu ucznia (wychowanka);

pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi czy wczesniejszym ksztalceniem za granica;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z Organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota wspiera uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:

1)

udzielanie pomocy materialnej (stypendia, zapomogi, odziez, pomoce szkolne);
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2)

3)

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordow, organu
prowadzacego, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do Prezesa Rady
Ministrow i Ministra Edukacji;

wspotprace z osrodkami pomocy spolecznej 1 powiatowymi centrami pomocy

rodzinie w zakresie wynikajgcym z potrzeb rodziny ucznia.

Dzialalnos$¢ profilaktyczna

§19

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznioéw;
realizacj¢ zaplanowanej tematyki na godzinach z wychowawca;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

dzialania szkolnego pedagoga i psychologa;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z policja oraz kuratorem

sadowym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

diagnozowaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

rozpoznawaniu potencjalu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia
1 stwarzaniu mu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzeniu doradztwa edukacyjno-zawodowego, polegajacego na wspieraniu

ucznidw w dokonywaniu jak najlepszych wyboréw dalszej drogi ksztalcenia oraz
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8)

9)

10)

11)

12)

okreslaniu zainteresowan, wskazywaniu poszukiwanych zawodow i tych, ktore
generuja najwieksze bezrobocie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej pomocy;

podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rodzicami uczniow;

pedagogiem;

psychologiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

placowkami doskonalenia nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicOw ucznia;

ucznia;

nauczyciela — wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacych zajecia z uczniem,;

dyrektora szkoty;

pomocy nauczyciela;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pracownika socjalnego;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

asystenta rodziny;
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10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. Pomoc udzielana jest
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) porad, konsultacji dla rodzicow ucznia;

3) warsztatow;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) porad dla uczniow;

7) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-Spoteczne, terapii  pedagogiczno-
psychologicznej, socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

5. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Osrodek organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach okreslonych przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

7. Dla wychowanka Os$rodka dyrektor Szkoty powotuje zespodt, ktorego zadaniem jest
dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz planowanie
I monitorowanie udzielanej mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

8. Zespot opracowuje dla wychowanka Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jego
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny;

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 8, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, dokonuje
okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,

uwzgledniajagc m.in. ocen¢ efektywno$ci, udzielanej pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, dokonuje ewaluacji jego programu, ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu
wychowanka w placowce, a w szczegdlnych przypadkach wydaje opini¢ na temat

koniecznos$ci wydtuzenia nauki na danym etapie edukacyjnym o jeden rok.

Doradztwo zawodowe
§21

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego

w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz udzielania informacji o zawodach,

kwalifikacjach, stanowiskach pracy i mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. W tym celu wspolpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc

w tym zakresie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane

przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne;

2) wychowawcow poszczegolnych oddziatow;

3) pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) doradcg¢ zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera formy adresowane do:

1) ucznidw;

2) rodzicow uczniow;

3) nauczycieli.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach oraz innych jednostkach szkolacych;

2) gromadzenie informacji o zawodach i o rynku pracy;

3) szkolenia dotyczace metod poszukiwania pracy;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng W okreSleniu  wihasnych predyspozycji
zawodowych;

5) zdobycie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

6) zapewnienie uczniom doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb.

Realizacja celéw wymienionych w ust. 4 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami urzedu pracy;
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2) wyjazdy do zaktadoéw pracy, instytucji;

3) wspolprace z instytucjami §wiadczacymi  pomoc w  zakresie  poradnictwa
zawodowego;

4) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa na zajeciach;

5) kontakty ze szkotami zawodowymi dla ucznidw =z niepetlnosprawnoscig
intelektualna;

6) organizacj¢ spotkan ucznidow z przedstawicielami réznych zawodow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem
poznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkolny wolontariat
§ 22

Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oso6b lub instytucji,

wykonywane z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia.

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sa poza czasem przeznaczonym Na

realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu wynikajg z nast¢pujacych

czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontariuszy w spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) mozliwosci realizacji  wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji
I wieku;

3) ucznidw, podejmujacych dzialalno$¢ wolontaryjna.
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10.

11.

12.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza uczniéw gimnazjum,
liceum 1 SOSW nie wykluczajac tych, ktdrzy rownoczesnie naleza do innych organizacji,
stowarzyszen.

W prace wolontariatu moga witacza¢ si¢ uczniowie szkoty, ktorzy ukonczyli 13 lat.

Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci

wolontaryjnej przedstawiaja opiekunowi Kota pisemng zgode rodzicow na

uczestnictwo w tej dzialalnosci.

Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie

w jego prace¢ 1 wyraza che¢é¢ pelnego w nim uczestnictwa, glownie przez

wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Kota.

W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wiaczaé si¢ (w razie potrzeby)

cztonkowie niezrzeszeni.

Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie 1 wykonywanie pracy,
W sposob zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w Czasie;

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okre$lonej akcji,
organizacji zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup osob
potrzebujacych.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuja wyznaczeni przez dyrektora szkoly

nauczyciele — koordynatorzy, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania

1 czuwajacy nad tym, by dziatalnos¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze statutem szkoty.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresownosci.

Prawa wolontariusza:

1) zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy
w domu i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkow szkolnego
wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli systematycznie
bral udziat w spotkaniach 1 zebraniach Kola oraz aktywnie uczestniczyt
w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego

Kota Wolontariatu.
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13.

14.

15.

Obowigzki wolontariusza:

1)

2)

3)

4)
5)

dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry niesie pomoc
zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych
przez Koto;

uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;

troszczenie si¢ o rozwdj Kota;

uczestnictwo w co najmniej 75% akcji organizowanych przez Szkolne
Koto Wolontariatu, w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie pisemnego

zas$wiadczenia o wykonywanej pracy.

Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dzialalno$¢ informacyjng za posrednictwem:

1)
2)
3)

okazjonalnych plakatow;

informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Kota, przedstawianego na zakonczenie
kazdego roku  szkolnego Radzie Pedagogicznej za  posrednictwem

opiekuna wolontariatu.

Samorzad uczniowski dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu moze ze

swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

ROZDZIAL V. ORGANY SZKOLY

§ 23

Szkota Przysposabiajaca do Pracy ma organy wspdlne dla calego Zespotu Szkot

1 Placowek.

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow;

Samorzad UczniowsKi.

Zadania 1 kompetencje organow Szkoly, warunki ich wspodtdziatania oraz sposéb

rozwigzywania sporow miedzy organami okresla statut Zespotu, a przepisy tam okreslone

stosuje si¢ odpowiednio.
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Dyrektor

§24

1. Szkota kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy zgodnie z ustawa.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu. Stanowisko
dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

4. Zadania i kompetencje oraz uprawnienia dyrektora szkoly okresla statut Zespotu Szkot

i Placowek.
Inne stanowiska w szkole

§ 25
1. W szkole istniejg stanowiska dwoch wicedyrektorow.
2. Na stanowiska wymienione w ust. 1 powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty po

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i organ prowadzacy szkotg.
Obowiazki wicedyrektora szkoly

§ 26
Zadania 1 obowigzki oraz kompetencje reguluja zapisy w statucie Zespotu Szkot
1 Placowek.

Rada pedagogiczna

§27
Zadania, kompetencje, uprawnienia oraz sktad rady pedagogicznej reguluja zapisy w Statucie
Zespotu Szkot 1 Placowek.

Rada rodzicow
§ 28

1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow.
2. Zadania, kompetencje oraz uprawnienia rady rodzicow reguluja zapisy w Statucie

Zespotu Szkot 1 Placowek.
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§ 29

1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swojego
dziecka;

2) wymiany opinii i spostrzezen z nauczycielami dotyczgcych rozwoju dziecka;

3) uzyskiwania pomocy dotyczacej sugerowanych form oddziatywan wychowawczych
przyczyniajacych si¢ do pomocy dzieciom w nauce i zachowaniu;

4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy, do
ktorej uczeszcza dziecko;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

6) przekazywania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly opinii, wnioskow
dotyczacych wszystkich spraw szkoty,

7) wystepowania do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego:

1) na poczatku roku szkolnego;

2) po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej;

3) okoto miesigca przed klasyfikacjg roczng;

4) w innych terminach z inicjatywy wychowawcy, nauczycieli przedmiotow lub
rodzicow.

3. Szkota organizuje Dni Otwarte dla rodzicow wedlug ustalonego na dany rok

harmonogramu.

Samorzad uczniowski

§ 30

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Zadania, kompetencje oraz uprawnienia samorzadu uczniowskiego reguluja zapisy

w Statucie Zespotu Szkot 1 Placowek.
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Spéldzielnia Uczniowska
§31

1. Naterenie Zespotu Szkot i Placowek dziata Spotdzielnia Uczniowska.

2. Nazwa spotdzielni brzmi: Spotdzielnia Uczniowska ,,kokietek™.

3. Spotdzielnia Uczniowska jest organizacja uczniow, prowadzong przez nich samodzielnie,
pod opieka nauczycieli — opiekunéw i dziala na podstawie Statutu Spoétdzielni
Uczniowskiej.

4, Terenem dziatalnosci spotdzielni jest Zespot Szkot 1 Placowek w Radziejowie.

5. Spoltdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowosci prawne;.

6. Organizacjg, cele, zadania i sposob ich realizacji okresla Statut Spotdzielni Uczniowskiej.

Rozstrzyganie sporow
§32

1. W przypadku sporu:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
jesli to mozliwe doprowadza do spotkania uczestnikdw sporu w celu rozwigzania
problemu;

3) w negocjacjach dyrektor moze skorzysta¢ z pomocy innych osob (ucznidw,
nauczycieli, rodzicow);

4) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu;

5) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkolty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§33

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.
ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
§35

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacyjne poszczeg6élnych skladnikow szkoty opracowane przez
dyrektora w terminach wynikajacych z odrgbnych przepiséw. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

z budzetu szkoty.
§ 36

1. Podstawowa jednostka organizacji szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. O doborze ucznibw do oddzialéw decyduja gltownie ich potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia
1 uzasadnione przekonanie, ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki,
przygotowujace go do wchodzenia w doroste Zycie.

3. Liczba uczniéw w oddziale szkoty powinna wynosi¢:
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1) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznibw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8.

4. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbg uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢
zatrudnienie ~ pomocy  nauczyciela  rowniez  dla  pozostatych  ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym,

z niepelnosprawnoscig ruchows, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
§37

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
§ 38

1. Podstawowsg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Inne formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty obejmuja: dodatkowe
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania, zajgcia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
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W ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych, na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisow

w sprawie ramowych planow nauczania mozna dokona¢ podziatow na grupy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do sieci Internet w czasie zaje¢ edukacyjnych,

uniemozliwiajgc dostep do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego

aktualizacje.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne oraz realizowaé eksperymenty

pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych,

organizacyjnych badz metodycznych lub wychowawczych majacych na celu poszerzenie

badz modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia,

wychowania lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty. Prowadzone przez

szkote innowacje dotyczace programoéw nauczania moga polegac na:

1) modyfikowaniu badZz poszerzaniu tych programow, warunkoéw, organizacji zajeé
przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz wiedzy i umiej¢tnosci uczenia okreslonych
w programach;

2) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

W realizacji dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami. Zakres tej wspotpracy okreslaja podpisane z tymi instytucjami

porozumienia.

Innowacje nie moga narusza¢ podstawy programowej, ramowych planéw nauczania,

wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow. Dyrektor

szkoly zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe 1 materialne niezbedne do prawidlowe;j

realizacji innowacji. Nauczyciel wdrazajacy innowacj¢ jest zobowigzany do

przedstawienia radzie pedagogicznej sprawozdania z realizacji innowacji.
§ 39

Wychowankom Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego szkota zapewnia

catodobowg opieke.

1) szczegOlowa organizacja pracy i zasady funkcjonowania Osrodka wynikaja
z odrgbnych przepiséw 1 okreslone sa w arkuszu organizacyjnym opracowanym na
dany rok szkolny;

2) podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w osrodku jest grupa
wychowawcza, obejmuje ona wychowankéw w zblizonym wieku z uwzglednieniem

ich indywidualnych potrzeb rozwojowych;
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3) grupg wychowawczg opiekujg si¢ wychowawcy grupy wychowawczej;

4) liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidw
w oddziale szkoty specjalnej;

5) do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy;

6) osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne;

7) za zgoda organu prowadzacego osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢
w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej lub w okresie ferii szkolnych;

8) w osrodku organizuje si¢ opieke w porze nocnej od 22.00 do 7.00;

9) opieka w porze nocnej jest sprawowana przez co najmniej dwie osoby, w tym co
najmniej jednego wychowawce grupy wychowawczej, zapewnia to wlasciwy nadzor
nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo;

10) organ prowadzacy moze catkowicie lub czesciowo zwolni¢c wychowankow
z odplatnos$ci za wyzywienie w o$rodku w zalezno$ci od sytuacji finansowej rodziny
wychowanka, a takze w uzasadnionych przypadkach losowych;

11) zasady odptatnosci wychowankow za positki w Osrodku regulujg odrebne przepisy.
§ 40

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, przedmioty artystyczne,
zajecia specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

2. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres§lonych w odrgbnych przepisach.

Nauczanie indywidualne

§ 41

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub prawnych
opiekundw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespodt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor

organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
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10.

w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi: dla ucznidow szkoél ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze ustali¢ wyzszy od maksymalnego,
tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia, tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego nizszy
od minimalnego uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji, przez niego, podstawy
programowe;.

W celu zapewnienia pelnego rozwoju osobowego ucznia oraz w trosce o jego integracje
ze Srodowiskiem szkolnym, nauczyciele prowadzacy z nim zajecia obserwuja
funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia w zyciu szkoty.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka z wuczniami w oddziale szkolnym, udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, lub wybranych

zajeciach edukacyjnych.

Indywidualny tok lub program nauki
§ 42

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen moze realizowaé¢ w szkole indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.
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Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz pozytywnej opinii poradni psychologiczno- -

pedagogicznej.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na taka forme ksztalcenia ucznia moga wystapic:

1) uczen petoletni;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek —
za zgodg rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Dyrektor szkoty po udzieleniu zezwolenia wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna

1 ustala zakres jego obowigzkow.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki

opracowanego przez nauczyciela prowadzacego z uczniem zajecia edukacyjne lub

opracowanego poza szkolg 1 zaakceptowanego przez nauczyciela. Program ten, nie moze

obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programow

szkolnych, ustalonego dla danej klasy.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac

wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem

nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia, moze, na wniosek wychowawcy lub innego

nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan wynikajacych z podstawy

programowe;j.

Praktyki studenckie

§43

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

umow z poszczegdlnymi uczelniami.

Biblioteka

§ 44

Dziatalnos¢ 1 funkcjonowanie biblioteki okresla Statut Zespotu Szkoét i Placowek.
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Baza szkoly
§ 45

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,

w szczegolnosci:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracownie komputerowe;

3) gabinety do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych, takie jak: salg
do$wiadczania $wiata, gabinet terapii metodg Tomatisa i komunikacji alternatywnej,
sale rehabilitacyjng, gabinet logopedyczny, gabinet pedagoga szkolnego, sale
wCzesnego wspomagania rozwoju;

4) gabinet pedagoga;

5) gabinet psychologa;

6) biblioteke;

7) Swietlicg;

8) gabinet pielegniarki;

9) sitownie, sal¢ gimnastyczng wraz z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

10) szatnig;

11) pomieszczenia administracyjno-obstugowe;

12) pomieszczenia sanitarne;

13) archiwum.

2. Dla realizacji celow statutowych Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy posiada
m.in.:

1) pokoje sypialne dla wychowankow;

2) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe;

3) pomieszczenia umozliwiajace organizacj¢ spotkan dla catej spotecznosci Osrodka;

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajg¢ oraz do
indywidualnej pracy z wychowankiem (gabinety do prowadzenia zajec
rewalidacyjnych 1 specjalistycznych, takie jak: sale¢ do$wiadczania $wiata, gabinet
terapii metodg Tomatisa i komunikacji alternatywnej, sal¢ rehabilitacyjna, gabinet
logopedyczny);

5) miejsca umozliwiajace samodzielne przygotowanie positkow przez wychowankows;

6) miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz

ich suszenie;
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7)

8)
9

fazienki 1 toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy
intymno$¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny;

kuchnig;

stotowke;

10) $wietlicg;

11) pralnig.

Swietlica

§ 46

Uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy maja mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy.

W $wietlicy szkolnej podejmuje si¢ zadania wychowawcze 1 ksztalcace dostosowane do

mozliwo$ci rozwojowych ucznidw. Jest ona podstawowym ogniskiem dziatalnosci

opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty.

Cele i zadania $wietlicy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;

wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej, zorganizowanie zespotowej
nauki, utrwalanie wiadomosci szkolnych oraz udzielanie pomocy uczniom majacym
trudnosci z nauka;

ksztattowanie u dzieci wlasciwej postawy etyczno-moralnej, wyrabianie
osobowosciowych cech charakteru takich jak: pracowito$¢, zdyscyplinowanie
odwaga cywilna, odpowiedzialno$¢ tolerancja;

rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan intelektualnych, artystycznych
i sportowych;

przygotowanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na wolnym powietrzu;
ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 w swoim

srodowisku rodzinnym.

Organizacja pracy $wietlicy:

1

2)

3)

godziny pracy ustala corocznie dyrektor szkoty, majac na uwadze potrzeby rodzicoOw
uczniow korzystajacych ze sSwietlicy;

korzystaja z niej uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywaé w szkole;

prawo do odbierania dziecka ze $wietlicy maja rodzice lub osoby uprawnione.

Samodzielne wyjscie dziecka ze §wietlicy wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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6. Organizacje¢ i formy pracy swietlicy okresla szczegétowo regulamin.

Stolowka
§ 47

1. Uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy korzystajg ze stotowki. Stotowka jest
miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
wychowankéw Osrodka, mieszkancéw internatu, ucznidow i pracownikow szkoty oraz
0s0b spoza szkoty.

2. Osrodek umozliwia uczniom spozycie II $niadania w miejscu do tego wydzielonym.

3. Wmiar¢ pozyskiwanych srodkow Osrodek moze zapewni¢ uczniom spoza Osrodka,
ktérych rodzice sa w trudnej sytuacji materialnej spozycie na terenie szkoty co najmniej
jednego cieptego positku.

4. Warunki korzystania ze stotdwki Osrodka, w tym wysokos$¢ optat za positki okresla
Regulamin stolowki i odptatnosci za positki przygotowane w stotowce szkolnej SOSW

w Radziejowie.

Opieka pielegniarska
§ 48

Szkota zapewnia opieke pielegniarska nad uczniami na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
ROZDZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Ustalenia ogolne
§ 49

1. W ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ jednokrotnie klasyfikacji §rodrocznej. Klasyfikacja
srodroczna przeprowadzana jest zawsze w pierwszy piatek po 10 stycznia. Klasyfikacja
roczna uwzglednia wyniki klasyfikacji $rédroczne;.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
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nauczania uwzgledniajacych podstawe programowg dla danego etapu edukacyjnego, lub

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie ksztaltujgce osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) udzielenie ksztattujacej informacji zwrotnej o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych
1jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wskazywanie uczniom drogi ich rozwoju poprzez cele uczenia sig;

4) rozwijanie umiejetnosci samooceny u uczniow;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) wykorzystanie celow uczenia si¢ w zindywidualizowanym nauczaniu i do rozwoju
umiejetnosci myslenia wyzszego rzgdu,

7) poprawe wynikOw pracy ucznia,

8) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotow, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw nauczyciele danego

przedmiotu, natomiast rodzicow o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole -

wychowawecy klas na poczatku roku szkolnego.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele uczacy

danego przedmiotu. Po konsultacjach w zespotach przedmiotowych opracowuja oni, na

kazdy etap edukacyjny, Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) stanowigce zatgczniki do

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO).
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Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 50

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 ustaleniu oceny opisowej oraz
opisowej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia zgodnie z rozporzadzeniem dotyczgcym oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 ustaleniu oceny opisowej oraz opisowej oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie
ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia w danym potroczu, odnotowywanych
w dzienniku elektronicznym w poszczegolnych edukacjach i kategoriach edukacyjnych
z uwzglednieniem postepoéw i indywidualnych mozliwosci ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi mozna wydluzy¢ okres nauki o jeden rok na danym etapie edukacyjnym, po
podjeciu decyzji przez Rade Pedagogiczng.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czas

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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Wymagania edukacyjne i zasady oceniania dla uczniéw

Z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym
§51

1. Szczegbdtowe kryteria oceniania ucznidw ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) A - znakomicie;

2) B —samodzielnie;

3) C —radzi sobie przy pomocy nauczyciela;

4) D - potrzebuje czasu.

3. W obrebie 4 stopniowej skali ustala si¢ nastepujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci
1 postepdw ucznia:

1) A — znakomicie: bardzo dobrze opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci, potrafi
zastosowa¢ posiadane wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach, rozwiazuje
zadania wykraczajace poza program, bardzo dobre tempo pracy;

2) B — samodzielnie: dobrze opanowatl umiejetnosci i wiadomosci, potrafi zastosowac
posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach, dobre tempo pracy;

3) C — radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiejetnosci
1 wiadomosci, wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo
pracy;

4) D — potrzebuje czasu: wiadomo$ci i umiej¢tnosci opanowal w bardzo waskim
zakresie, nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nie robi postepow, bardzo wolne tempo pracy.

4. Biezace oceny ucznidow odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym w skali literowo-
stowne;.

5. Oceny s3 jawne dla kazdego ucznia 1 jego rodzicow.

6. Minimalna liczba ocen biezgcych potrzebnych do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzalezniona jest od tygodniowej liczby godzin przypadajacych na dane
zajgcia edukacyjne:

1) 3 oceny przy 1 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

2) 4 oceny przy 2 godzinach zaje¢¢ edukacyjnych tygodniowo;

3) 6 ocen przy 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

4) 8 ocen przy 4 godzinach i powyzej zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

7. Ocenianiu biezacemu 1 ocenie klasyfikacyjnej podlegaja wszyscy uczniowie.
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10.

Postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie
podlega wartoSciowaniu negatywnemu. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia
prowadzone jest podczas spotkan zespotu nauczycieli i1 specjalistow pracujacych
z uczniem.

Zajecia specjalistyczne podlegajg ocenie biezacej i klasyfikacyjnej opisowe;.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng¢ wyrazong stopniem zgodnie

z obowigzujacymi zasadami oceniania.

Promowanie uczniow
§52

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
biorgc pod uwage ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym.

O niepromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia tego ucznia.

Podejmujac decyzje o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej nalezy
wzig¢ pod uwage specyfike ksztalcenia tego ucznia uwarunkowang indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi ucznia.

Rada pedagogiczna postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia.

Zadania i obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniow
§53

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a wychowawcy

rodzicOw ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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10.

11.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg powszechnie dostgpne dla wszystkich uczniéw 1 ich

rodzicoéw bibliotece szkolne;.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek systematycznie dokonywac

oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach 1 warunkach zapewniajacych

obiektywnos$¢ oceny.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawione

uczniom za wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci z co najmniej 3 nizej wymienionych form aktywnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢

udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel

proponuje oceny srédroczne/roczne.

O ocenie s$rodrocznej/rocznej decyduja oceny biezace oraz efekty i udzial ucznia

w roznych formach aktywnosci.

Ocena $rodroczna/roczna nie musi by¢ rozumiana jako Srednia arytmetyczna ocen

czastkowych.

W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwdch lub wigcej nauczycieli, to ocene

srodroczng 1 roczng uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.
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Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o ustalonych ocenach
§ 54

1. Wychowawca ma obowigzek informowac¢ ucznidow i ich rodzicow o uzyskanych przez
ucznia biezacych ocenach czastkowych.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniow na spotkaniach z rodzicami
1 za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Na 7 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia
a wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac¢ jego rodzicow o przewidywanych dla
ucznia rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicéw
nalezy poinformowac pisemnie lub jesli wyrazili na to zgodg¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Rodzice majg prawo do indywidualnych rozméw z nauczycielem na terenie szkoty, pod
warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

Oceny szkolne muszg by¢ jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Ustalona uczniowi ocena powinna by¢ umotywowana w formie ustnej w czasie zajeé

edukacyjnych.

Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
§55

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki, techniki, wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Podstawa
zwolnienia jest wniosek ztozony przez rodzicow ucznia. Szczegdlowe zasady zwalniania
uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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3. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.1 moze przebywaé w $wietlicy szkolnej,
pod opieka innego nauczyciela.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na okres
uniemozliwiajagcy wystawienie oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Ocenianie zachowania uczniow niepelnosprawnych intelektualnie

w stopniu umiarkowanym i znacznym
§ 56

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wymaga opisowej oceny zachowania. Oceng
opisowa zachowania uczniéw ustala si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) kryterium 1: kultura osobista:

a) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

c) umie zachowaé si¢ w roznych sytuacjach (w szkole, na ulicy, w czasie

wycieczki szkolnej itp.),

d) szanuje rodzicow i osoby doroste,

e) dba o mienie szkoty i wtasne,

f) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli;
2) kryterium 2: wspodtdziatanie w zespole:

a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego,

b) wspoétdziata z grupg w czasie zabawy i pracy,

€) nawiazuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy,

d) pomaga innym kolegom,
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e) dzieli si¢ z innymi kolegami,
f) szanuje mienie kolegow;
3) kryterium 3: aktywnosc¢ spoteczna:
a) chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty,
b) sumienniec wykonuje powierzony mu dyzur,
C) bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych;
4) Kkryterium 4: stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dba o pomoce szkolne i przybory,
b) aktywnie pracuje na lekcji,
¢) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) przestrzega obowigzujacych regulaminow szkolnych.
§57

Uczen i jego rodzice na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej zostaja poinformowani przez wychowawce klasy o przewidywanej
rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczen zostaje poinformowany
ustnie, a rodzice pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, o ile wyrazili na

to zgode.
§ 58

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Odwolywanie si¢ od ustalonej oceny zachowania
§59

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uwazaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
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glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE SZKOLY

Zasady przyjmowania uczniow do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
§ 60

1. Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy maja mozliwos¢ skorzystania
z catodobowej opieki w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Radziejowie.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagaja stosowania
specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zaje¢ rewalidacyjnych oraz, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie moga
uczeszceza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania.

3. Rekrutacja do Osrodka Szkolno-Wychowawczego prowadzona jest w ciggu catego roku
szkolnego.

4. Wychowankéw do Osrodka kieruje Organ Prowadzacy.
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Dzieci i mtodziez sg przyjmowani do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego na

okres, na jaki wydano orzeczenie.

Przyjazdy i wyjazdy uczniow/wychowankow do placowki
§ 61

. Uczniowie szkét funkcjonujacych w Osrodku wyjezdzaja do domu po skonczonych
zaj¢ciach szkolnych.

. Wychowankowie bedacy pod catodobowa opieka Osrodka przywozeni sa do placowki
1 odbierani z placowki przez rodzicow badz opiekundéw prawnych.

. Mtodziez powyzej 13-tu lat zdolna do samodzielnej egzystencji i pelnienia rol
spotecznych moze wyjezdza¢ samodzielnie na podstawie pisemnego os$wiadczenia
rodzicow.

. Wychowankowie objeci catodobowa opieka w Osrodku moga wyjezdza¢ na kazda sobote
1 niedziel¢ wyjazdowa oraz okresy ferii i §wiat do domdéw rodzinnych.

. Uczniowie dojezdzajacy transportem organizowanym przez gminy po zakonczonych
zajeciach przebywaja w $wietlicy szkolnej skad sa odbierani przez osobe sprawujaca
opieke nad dzie¢mi w czasie przyjazdow i odjazdoéw ze szkoty.

. Kazdy wychowanek przyjezdzajacy 1 wyjezdzajacy z Os$rodka jest przyjmowany
1 wypisywany przez pielggniarke szkolng lub wychowawce grupy.

Prawa uczniow i wychowankow
§ 62

. Uczen ma prawo:

1) bra¢ udziat w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;

2) zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) uzyskiwa¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan programowych oraz metod
nauczania,

4) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

5) zna¢ regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) znac¢ na biezaco wszystkie oceny z poszczegolnych przedmiotow;

7) odwota¢ si¢ od oceny rocznej do dyrektora szkolty zgodnie z regulaminem
klasyfikowania i oceniania;

8) wykorzystywaé¢ w pehi przerwy miedzylekcyjne na odpoczynek;
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9) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
2. Uczen ma takze uprawnienia do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) prywatnosci;

6) rownego traktowania wobec prawa;

7) swobody wyrazania mys$li, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

3. Wychowanek ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, warunkow pobytu
w Os$rodku zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych;

3) posiadania wlasnego miejsca w pomieszczeniach sypialniach i internacie;

4) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi i innym nauczycielom
uczacym w szkole swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien;

5) ochrony wiezi rodzinnych;

6) ochrony zdrowia;

7) wyjazdu na okres ferii oraz wolnych dni od nauki do rodzicow zgodnie

z regulaminem wyjazdow.
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4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw uczen, jego rodzic lub wychowawca moga
w terminie 3 dni ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.
5. Dyrektor rozpatruje skarge wraz z wychowawca ucznia. W wyjasnianiu uwzglednia

opinie obu stron sporu. O rozstrzygnigciu informuje ucznia oraz jego rodzicow.

Obowiazki uczniéw i wychowankoéw
§ 63

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac o honor i dobro szkoty oraz godnie jg reprezentowac;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ u wychowawcy w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia powrotu do szkoty;

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

6) zachowywac si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi zasadami kultury;

7) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom, regulaminom i zaleceniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

8) okazywac szacunek kolegom, nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
9)  nosi¢ schludny strdj ,bez napiséw, emblematoéw, naszywek, logo organizacji,
postaci
kojarzonych z szerzeniem nienawisci, faszyzmu, komunizmu lub propagujacych
stosowanie substancji niedozwolonych, bez wulgaryzméw pisanych w réznych
jezykach lub przedstawionych w formie graficznej;

10) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu, np. ostrych
narzedzi, materiatdbw wybuchowych i innych.

2. W wyznaczonych przez dyrektora i Samorzad Uczniowski dniach uczniéw

obowigzuje stroj galowy:
1)  dziewczeta — biata bluzka i spodnica (lub spodnie), marynarka lub sweter, badz
garsonka — w kolorach czarnym lub granatowym oraz stosowne obuwie;
2)  chlopcy — ciemny garnitur, biata koszula i krawat oraz stosowne obuwie.

Elementem stroju galowego kazdego ucznia jest metalowy znaczek z logo szkoty.

3. Uczniom nie wolno:
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1)  wychodzi¢ poza teren szkolny w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw

miedzy

tymi zajgciami,

2)  spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (chyba, ze za

wyraznym przyzwoleniem nauczyciela);

3) zapraszac obcych 0sob do szkoty.
4. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych:

1)  uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych

urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatéw cyfrowych,

kamer, laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (dotyczy to
wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny), zakaz ten dotyczy
réwniez wszelkich zajg¢ pozalekcyjnych i innych zajgciach organizowanych
przez szkote, zakaz nie dotyczy sytuacji, kiedy na korzystanie z telefonu lub
innego urzadzenia wyraza zgode nauczyciel, wychowawca (korzystanie
z e-podregcznikow, metodyka lekeji, innowacja),

b) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

C) uczen ma prawo korzysta¢é z telefonu komorkowego i innego sprzgtu
elektronicznego podczas przerw w zajgciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich,

d) nie wolno tadowaé telefonéw komoérkowych na terenie szkoly bez zgody

nauczyciela lub wychowawcy.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach w szkole
§ 64

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania

oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie usprawiedliwienia dokonanego na druku szkolnym lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, informujgcym go o przyczynie nicobecnosci.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela dyrektor,
wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub
pelnoletniego ucznia, dokonujac akceptacji podpisem na zwolnieniu.

Dyrektor, wicedyrektor szkoty lub wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zajec
w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na osobistg lub telefoniczng prosbe
rodzica (prawnego opiekuna) lub samego ucznia, jesli jest petnoletni. Fakt odnotowuje
si¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
w szkole do tygodnia od dnia powrotu do szkoly po okresie obejmujagcym dni
opuszczonych zaje¢¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja (np. urlop macierzynski, wyjazd zagraniczny) zezwala wylacznie dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
Spoéznienia na zajecia lekcyjne obejmujace do 15 minut na lekcji pierwszej i do 5 minut
na lekcjach pozostatych nie beda wliczane do liczby godzin nieobecnosci;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na wniosek pielegniarki szkolnej dokonujac akceptacji
podpisem na zwolnieniu.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczo-wychowawczych pod opiekg nauczyciela wymaga odnotowania w Zeszycie
Wyjse.

Pelnoletni uczen szkoly przysposabiajacej do pracy ma prawo do samodzielnego
usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich uczniéw do

14 dnia kolejnego miesigca.
Nagrody i wyroznienia

§ 65

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wyrodzniajace wyniki w nauce i wzorowa postawe;

2) prace spoteczng i aktywny udziat w zyciu Szkoty;
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3) wybitne osiggniecia w konkursach;

4) zajecia wysokich lokat we wspotzawodnictwie klasowym;

5) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznawane sg z inicjatywy wtasnej fundatora, na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, innych organdéw czy instytucji.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw i wychowankow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich, wobec klasy
lub grupy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom gratulacyjny dyrektora Szkoty;

4) ksigzki lub inne nagrody rzeczowe wrgczane przez dyrektora szkoty w trakcie
uroczysto$ci szkolnych;

5) listy pochwalne dla rodzicow wreczane przez dyrektora szkoty;

6) nagrody rzeczowe lub pieni¢zne Rady Powiatu przyznawane uczniom szczegdlnie
wyrdzniajacym si¢ w nauce, sporcie, sztuce. Przyznawane sg zgodnie z regulaminem
uchwalonym przez Powiat.

4. Za wyrdzniajace wyniki w konkursach przedmiotowych lub za inne osiggnigcia
przynoszace zaszczyt szkole przyznaje si¢ nagrody wymienione wyzej a takze
odnotowuje si¢ te osiggni¢cia na Swiadectwie szkolnym.

5. Uczniowi lub jego rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo wniesienia
zastrzezen do przyznanej nagrody. Zastrzezenia te nalezy sktada¢ w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie najpdzniej do 3 dni od przyznania nagrody.

6. Rozpatrujac zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody dyrektor przeprowadza
konsultacje z wychowawca klasy i nauczycielami, ktérzy moga pomoc w wyjasnieniu
sprawy. Rozstrzygniecie dyrektora przekazane na piSmie osobie zglaszajacej jest
ostateczne.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kary

§ 66

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) zle zachowanie i bojki;
2) ucieczki z lekcji;

3) niepodporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli;
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4) zniszczenie sprzetu szkolnego;
5) palenie tytoniu, uzywanie produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym

e- papierosow, picie alkoholu i stosowanie srodkéw odurzajacych;

6) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;
7) kolizje z prawem;
8) kradzieze;
9) nieprzestrzeganie statutu szkoly i innych przepisow, zarzadzen.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawece;
2) okresowe pozbawienie przywilejow;
3) okresowe pozbawienie sprawowanych funkcji;
4) upomnienie przez dyrektora;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) pisemna nagana dyrektora;
7) zawieszenie w prawach wychowanka internatu na czas okreslony;
8) skreslenie z listy wychowankow internatu,
9) skreslenie z listy uczniow za szczegodlnie razgce naruszenie zasad regulaminu jak:

a) udowodnienie posiadania srodkéw odurzajacych,

b) kradziez mienia prywatnego lub spotecznego,

€) naruszenie porzadku publicznego (pijanstwo, niszczenie mienia),

d) dziatanie na szkode osob drugich (w sensie fizycznym i psychicznym),

e) opuszczenie ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia;

10) usunigcie z listy wychowankéw internatu moze nastgpi¢ bez wzgledu na wiek
wychowanka jezeli ten:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminéw obowigzujacych w internacie,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych wychowankow,

c) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo takich jak kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, picie alkoholu, uzywanie i posiadanie narkotykow, niszczenie
mienia,

d) otrzymal inne kary przewidziane w statucie szkoty, a stosowane $rodki

wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektow.
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3. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary w Zespole Szkot 1 Placowek polega na:
1) pisemnym odwotaniu si¢ rodzicow lub samego ucznia od zastosowanej wobec niego
kary w ciagu 3 dni od otrzymania informacji;
2) powolaniu przez dyrektora komisji do zbadania sprawy;
3) przeprowadzeniu przez komisj¢, w ciggu 7 dni od ztozonego wniosku, postepowania
wyjasniajacego;
4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) pedagog,

c) wychowawca Kklasy,

d) nauczyciel z grona pedagogicznego wskazany przez rodzicow ucznia lub
wychowanka.

4. Procedura skreslenia z listy uczniow:
1) wychowawca Kklasy w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad
obowigzujacych w szkole, moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkotly

o skreslenie ucznia z listy uczniéw, wniosek powinien uyjmowac w szczeg6lnosci:

a) date ztozenia wniosku,

b) imig¢ i nazwisko ucznia,

c) klasg,

d) podstawe prawna,

e) przewinienia bedace podstawg ztozenia wniosku,

f) informacj¢ o ewentualnej wczesniejszej uchwale rady pedagogicznej (lub jej
braku) o odroczeniu wykonania kary skreslenia z listy uczniow,

g) informacje o wczesniejszych srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
jakie zostaly zastosowane wobec ucznia wraz z adnotacja o sposobie
udokumentowania i poinformowania rodzicéw o mozliwosci skreslenia ucznia
z listy uczniow,

h) opini¢ samorzadu uczniowskiego uzyskang przez wychowawcg klasy,

i) podpis wychowawcy klasy;

2) decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty na mocy
uchwaty rady pedagogicznej;
3) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow jest decyzja o charakterze

administracyjnym;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

skreslenie z listy ucznidéw nastepuje po uprzednim powiadomieniu rodzicow lub

opiekunow prawnych o zaistnialym zdarzeniu;

dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku o skreslenie, zwotuje posiedzenie rady

pedagogicznej;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilng analizg

postgpowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej, podczas przedstawiania

analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢;

wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas

udokumentowanych $srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych

karach statutowych, rozmowach ostrzegawczych przeprowadzonych z uczniem

i rodzicem lub prawnym opiekunem, ewentualnej pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej itp.,

rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu wychowawcy klasy i analizie

dokumentacji:

a) podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow, lub

b) odrzuca wniosek o skre§lenie ucznia z listy ucznidéw, co jest rOwnoznaczne
z podjeciem uchwaly o odroczeniu kary na okres proby, nie dluzej niz na pot
roku,

rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

10) po zebraniu materiatu dowodowego, dyrektor szkoty wydaje decyzje;

11) o zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow ucznia lub osobe, pod

ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje na piSmie listem poleconym

informujac o procedurze odwolawczej;

12) rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od

decyzji, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania do organu
drugiego stopnia, tj. kuratora oswiaty. Sktada si¢ je jednak za posrednictwem organu,
ktory wydal decyzje tzn. dyrektora szkotly, poniewaz zlozenie odwotania

automatycznie wstrzymuje decyzje;

13)jezeli dyrektor szkoty, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,

moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje, a wigc

nie przesyla odwotania do kuratorium o$wiaty;

14) dyrektor szkoty, ktory nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest przesta¢ odwotanie

wraz z aktami sprawy do kuratorium o$wiaty w terminie siedmiu dni od dnia,

w ktorym otrzymat odwotanie;
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15)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zaje¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci, rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu Post¢powania Administracyjnego;

16) uchwata rady pedagogicznej o odroczeniu kary wigze¢ si¢ z umozliwieniem uczniowi
zmiany postaw wobec obowigzkow szkolnych, w tym celu zawiera si¢ kontrakt
pomiedzy uczniem, rodzicem lub prawnym opiekunem i przedstawicielem szkoty,
ktorym moze by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel, w obecnosci dyrektora
i pedagoga szkolnego;

17) w kontrakcie ustala si¢ warunki i zasady postepowania, do przestrzegania ktorych
zobowigzuje si¢ uczen, okresla si¢ rowniez czas trwania kontraktu i konsekwencje
wynikajace z niedotrzymania jego postanowien tzn. skreslenie z listy uczniow;

18) kontrakt sporzadzony na pismie, podpisany zostaje przez wszystkie strony biorace
udzial w jego zawarciu;

19) po wygasnieciu lub zerwaniu przez ucznia warunkoéw kontraktu wychowawca klasy
lub inny nauczyciel sprawujacy kontrole nad jego realizacja sktada do dyrektora
szkoty pisemnag informacj¢ o dotrzymaniu lub niedotrzymaniu przez ucznia
postanowien kontraktu;

20) dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji o nieprzestrzeganiu przez ucznia
postanowien kontraktu zwotuje rad¢ pedagogiczng celem przeanalizowania jego
postepowania i podjeciu uchwaly o skresleniu;

21)uczen skre$lony z listy ucznidéw nie moze si¢ ubiegaé o ponowne przyjecie do

szkoty.
ROZDZIAL IX. PRACOWNICY

§ 67

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla
dyrektor szkoty. Znajdujg si¢ one w dokumentacji kadrowe;.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, psychologa, specjalistow oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.
Istnieje mozliwo$¢ zatrudniania stazystow z Urzedu Pracy i pracownikow w ramach prac

interwencyjnych.
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Liczba pracownikéw pedagogicznych 1 administracyjno-obstugowych jest zgodna

z arkuszem organizacyjnym Szkoty.

Zespoly przedmiotowe i problemowe
§ 68

Dyrektor moze powolywaé zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybodr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) prowadzenie ,,lekcji otwartych” dla nauczycieli;

5) pomoc w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupehlnianiu ich
Wwyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych

rozktadow nauczania i konspektow lekcji.

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela
§ 69

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo, powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel realizuje program ksztatlcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, oddziatach i zespolach.

Kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Uczestniczy w szkoleniach bhp organizowanych przez zaklad pracy.

Usuwa drobne usterki, wzglednie zgtasza dyrektorowi szkoty ich wystepowanie.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwuje przestrzeganie

regulaminow.
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7.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.

28.

W salach gimnastycznych, sitowniach i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego
sprzetu.

Na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow.

Pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Przestrzega zapisow statutowych.

Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Przygotowuje si¢ nalezycie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych. Opracowuje
przedmiotowe plany nauczania i przedstawia je dyrektorowi Szkoty.

Dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty.

Wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami.

Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz aktualizuje swoja
wiedze z poszczegdlnych dziedzin.

Aktywnie uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

Stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania.

Stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i kot zainteresowan.

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Dobiera tre$ci programu kota lub zespotu przez siebie prowadzonego.

Decyduje o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej swoich uczniow.

Whioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
w swoim przedmiocie oraz klasach stosownie do realizowanego programu i warunkow
w jakich dziala, za stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych
mu powierzonych przed dyrektorem szkoty.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow, za

nieprzestrzeganie przepisow bhp oraz zniszczenie lub strate¢ elementu majatku
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1 wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez dyrektora szkoly a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia, stuzbowo przed dyrektorem szkoty,

cywilnie lub prawnie.

Zakres obowiagzkow nauczyciela wychowawcy
§70

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankéw oraz pomigdzy wychowankami a innymi czlonkami spotecznos$ci
szkolnej.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wychowankow oraz
ich rodzicow, prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca zapoznaje takze ucznidow z zasadami BHP
obowigzujacymi w szkole i poza nig.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. Informacje o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum.
Wychowawca klasy w szkotach funkcjonujagcych w  SOSW  pelni funkcje
przewodniczacego zespotu, ktorego zadaniem jest dokonywanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i opracowywanie na jej podstawie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) pracuje w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela tej

pomocy w formach wskazanych odrgbnymi przepisami;
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3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i ingerujace zespot uczniowski oraz ustata tresci
I formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczaca zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania warunkow zycia,
problemow 1 zainteresowan oraz reaguje natychmiast na klopoty ucznia;

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan uczniow;

7) wystepuje w sprawach wychowankow do dyrektora szkoty lub do rady rodzicow;

8) odpowiada za dokumentacj¢ pedagogiczng swojej klasy i kazdego ucznia (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

9) prowadzi na biezgco dziennik elektroniczny swojej klasy;

10) prowadzi teczk¢ wychowawcy, ktora powinna zawierac:

a) notatki odno$nie dziatalno$ci wychowawcy,

b) notatki z obserwacji wychowankow w grupach wychowawczych,
c) korespondencje z rodzicami,

d) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

e) plan wychowawczy na dany rok szkolny,

f) rozktad zaje¢ z wychowawca na dany rok szkolny;

11) organizuje spotkania z rodzicami ucznidw przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego;

12) zwalnia wychowanka z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna), w razie watpliwosci co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia,
wychowawca powinien potwierdzi¢ je w rozmowie telefonicznej; rodzic (prawny
opiekun) moze osobiscie zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, potwierdzajac swoja
tozsamos$¢; w razie nieobecnosci wychowawcy w szkole, ucznia moze zwolni¢ tylko
dyrektor (wicedyrektor) szkoty; wychowawca lub dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.

6. Wychowawca ma prawo korzystania w sSwej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wlasciwych instytucji 1 placowek oswiatowych.
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7. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy jest identyczny jak nauczyciela szkoty. Oprocz

tego wychowaweca odpowiada:

1)

2)

3)
4)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej
klasie, grupie wychowawczej;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji;

za prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy, grupy wychowawczej;
systematyczne konsultacje z rodzicami, lekarzem, pielegniarka, psychologiem

i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowanka.

Zakres obowigzkéw wychowawcy w Osrodku

§71

1. Zadaniem wychowawcy w OsSrodku jest zapewnienie prawidlowej opieki

I bezpieczenstwa wszystkim wychowankom. W celu realizacji zadan opiekunczo-

-wychowawczych wychowawca w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

zaprowadza do szkoly i1 odbiera wychowankéw po zakonczonych zajegciach
szkolnych;

stale odpowiada za powierzong grupe wychowankow, dba o ich bezpieczenstwo,
positki, odziez, czystos¢, wypoczynek;

w przypadku choroby wychowanka interesuje si¢ jego stanem zdrowia
1 dopilnowuje, aby regularnie otrzymywat leki i positki;

organizuje odpowiednie zaj¢cia zgodnie z opracowanym planem zaje¢ Osrodka oraz
uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne, zainteresowania i potrzeby
wychowankéow,;

Scisle wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem
1 innymi osobami dla dobra kazdego wychowanka,;

prowadzi systematyczng obserwacje wychowankow oraz prowadzi dokumentacj¢ na
ten temat;

prowadzi na biezaco elektroniczny dziennik zaje¢ grupy wychowawczej na
podstawie obowigzujacych wymogow;

pracuje w zespotach wychowawczych oraz w zespotach do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udziela tej pomocy w formach wskazanych

odrgbnymi przepisami;
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10) przestrzega zasad BHP i bezpieczenstwa p. poz.;

11)dba o czystos¢, tad i porzadek oraz mienie Osrodka, wdraza do obowigzku

poszanowania mienia przez wszystkich wychowankow.

Zakres obowiazkow nauczyciela dyzurujacego

§72

1. W czasie przerw dyzury pelnig nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyzurow

opracowanym przez dyrektora szkoly. Za nauczyciela nieobecnego w pracy dyzur pelni

nauczyciel nastepnej zmiany:

1)

2)

3)

4)

dyzury obowigzujg wszystkich nauczycieli z wyjatkiem kobiet w cigzy powyzej
czwartego miesigca, udokumentowane zaswiadczeniem lekarskim;

liczbe dyzurujacych nauczycieli oraz czestotliwos¢ dyzurowania okresla dyrektor
szkoty w zaleznos$ci od konkretnych warunkéw i potrzeb szkoty;

dyzury powinny by¢ petnione w miejscu przebywania mtodziezy: korytarze, szatnie,
sanitariaty, boiska szkolne;

dyzur rozpoczyna si¢ zgodnie z harmonogramem i trwa nieprzerwanie do konca

lekcji tacznie z ostatnig przerwg dla danej klasy.

2. Do obowiazkéw nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

punktualne rozpoczynanie dyzur6w w miejscu wyznaczonym;

troszczenie si¢ o bezpieczenstwo uczniow;

baczne obserwowanie mlodziezy, interweniowanie w razie potrzebys;

dbanie o czystos¢, tad i porzadek w miejscu petnienia dyzuru;

informowanie wychowawcow klas o zauwazonym nagannym zachowaniu
poszczegbdlnych uczniow;

zglaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich stwierdzonych usterek 1 zagrozen dla
bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia;

udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu w zdarzeniu
majagcym  znamiona wypadku, wezwanie pracownika stuzby = zdrowia
i zawiadomienie dyrektora szkoty;

nieopuszczanie miejsca dyzuru bez wiedzy przetozonego.

3. Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne skutki niesumiennego

wypelniania ww. obowigzkow.
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4. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sag do zapewnienia opieki miodziezy
podczas przebierania si¢ w stroj ¢wiczebny. Przygotowania do lekcji nalezy tak
zorganizowac, aby zaj¢cia rozpoczynaty sie punktualnie.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania wyzej podanego
zakresu zadan.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§73

Zadania nauczyciela bibliotekarza regulujg zapisy zawarte w Statucie Zespolu Szkot

1 Placowek.

Zadania pedagoga, psychologa i logopedy w szkole
§74

1. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

2. Pedagog i psycholog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi
ZSIiP.

3. Zadania pedagoga 1 psychologa opisane s3 szczegdlowo w statucie Zespotu Szkot
1 Placowek.

4. W celu systematycznego diagnozowania i terapii logopedycznej uczniéw, w tym
prowadzenia badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz ich poziomu
rozwoju jezykowego, w Szkole Przysposabiajacej do Pracy zatrudnia si¢ logopede.

5. Szczegotowe kompetencje logopedy zawarte sg w statucie Zespotu Szkot i Placowek.

Zadania nauczycieli w czasie wyjazdow edukacyjnych
§ 75

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie
wyjazdow edukacyjnych organizowanych przez Szkot¢ okresla regulamin wyjazdoéw
edukacyjnych.

2. Opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel -
kierownik wyjazdu.

3. Do obowigzkow kierownika wyjazdu edukacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie programu wyjazdu;
2) zalatwienie wszystkich spraw organizacyjnych zwigzanych ze sprawnym

przygotowaniem wyjazdu;

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Radziejowie

64



3) wypeknienie karty wyjazdu edukacyjnego;

4) wyznaczenie opiekunow dla uczestnikéw i podanie im zakresu odpowiedzialnosci;

5) przedstawienie rodzicom ucznidow sprawozdania i rozliczenie finansowe wyjazdu
edukacyjnego;

6) omowienie i ocena wyjazdu w zespole uczestnikow z ich czynnym udziatem.

Udzial nauczycieli w charakterze kierownika lub opiekuna wyjazdu jest traktowany jako

podréz shuzbowa.

Uczestnicy 1 organizatorzy wyjazdu zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP.

ROZDZIAL X. CEREMONIAL SZKOLNY
§ 76

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralna czg¢$¢ z przyjeta tradycja
szkolng 1 harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Ptatem Sztandaru jest tkanina barwy czerwonej po stronie gldéwnej a barwy bialej po
stronie odwrotnej. Jeden bok plata jest przymocowany do drzewca. Boki ptata
z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztotg fredzlg. Na stronie
glownej plata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orfa bialego haftowany srebrnym
szychem a korona, dziob i szpony haftowane ztotym szychem. Widoczny jest napis
Nauka 1 Praca Ojczyznie. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ wizerunek krola
Wiadystawa Lokietka oraz herb Radziejowa. Widoczny jest napis Zespot Szkot
1 Placowek w Radziejowie 1 Wiadystaw Lokietek Patron.

Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany sposréd uczniéw klas 11
gimnazjum 1 klas II liceum, wyrdzniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) i asysta.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcoéw klas

1 zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w str6j galowy:

1) uczen — chorgzy — garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice — asysta — biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym

w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2)  biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) wuroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) uroczystosci zwigzane z osobg cichociemnego Antoniego Iglewskiego;

5) uroczystosci panstwowe zwigzane z dniami 3 maja oraz 11 listopada i inne;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych:
mszach §wigtych, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru opisuje zalacznik nr 2 do

statutu Zespotu Szkot 1 Placowek w Radziejowie.

ROZDZIAL XI. DOKUMENTACJA

§ 77

Szkota prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania:
1) ksiggi ewidencji uczniow;
2) dzienniki elektroniczne:

a) lekcyjne,

b) zaje¢ w Swietlicy,

c) Dbiblioteki,

d) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

e) zaje¢ indywidualnych,

f) zajec specjalistycznych;
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3) arkusze ocen;

4) ksiegi arkuszy ocen;

5) teczki wychowawcy klasy/zespotu, grupy wychowawczej;

6) Kkarty zdrowia ucznia;

7) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) okresowe opinie 0 uczniu.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca wychowankow mieszkajacych w Osrodku:

1) ksigge ewidencji wychowankow;

2) dzienniki elektroniczne zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) teczki wychowanka;

4) teczki wychowawcy grupy;

5) kronikg.

3. Szkota ponadto prowadzi dokumentacije:

1) protokolarze posiedzen rady pedagogicznej;

2) kronikg;

3) dokumentacje finansowg szkoty;

4) teczki akt osobowych pracownikow.
ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

. ZSiP uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow ZSiP nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
statutow szkot wchodzacych w sktad ZSiP jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy.

. ZSiP prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez ZSiP gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

. Nowelizacja statutow nastepuje w formie uchwaty. Organem kompetentnym do uchwalenia
zmian w statutach szk6t wchodzacych w sktad ZSiP jest rada pedagogiczna.

. W sprawach nieuregulowanych w statutach szkot wchodzacych w sktad ZSiP dyrektor kieruje

si¢ przepisami ogolnie obowigzujacymi.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Radziejowie

67



7. Statuty szkét wehodzacych w sktad ZSiP sg opublikowane na stronie internetowej placowki

oraz w wersji papierowej znajduja si¢ do wgladu w bibliotece ZSiP.
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